T, e :
'5?‘;,:_-‘ _r ne
R

B

Antissuborno e
icorrupcao

»\ - JUNTOS
OMMIL vouos |



Politica Antissuborno e Anticorrupsdo
1.0bjetivo

Esta Politica tem como objetivo assegurar que Colaboradores e
Terceiros observem os requisitos das Leis Antissuborno e Anticorrupcao,
e das diretrizes da presente Politica, de forma a garantir que sejam
adotados os mais elevados padroes de integridade, legalidade e
transparéncia em todos os processos da empresa.

2. Aplicacao

Esta Politica se aplica a toda a organizacao e a todos os Terceiros com os
quais a OMNI mantenha ou venha a manter qualquer tipo de relacao.

3. Referéncias

a) Codigo de Etica OMNI

b) Lei 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupcao brasileira).

c) Decreto n° 8.420/145, que regulamenta a Lei 12.846/13

d) FINO7 - Politica de Alcadas
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4. Abreviaturas e Definicoes

4.1. Agente Publico

Para efeitos dessa Politica, seque o conceito previsto na Lei n°
8.429/1992, ou seja, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracao, por eleicdo, nomeacdo, designacdao, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada
ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criacdo ou custeio o
erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do
patrimoénio ou da receita anual. E, ainda, candidatos a cargos publicos em
todas as instancias (federal, estadual ou municipal e nos poderes
executivo, legislativo ou judiciario).

4.2. Pablico Estrangeiro

Para efeitos dessa Politica, seque o conceito previsto no art. 337-D, do
Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (Cédigo Penal), ou pelo disposto no art. 5°, da
Lei n° 12.846/13, ou seja, é aquele que, ainda que transitoriamente ou
sem remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcao publica em 6rgaos,
entidades estatais ou em representacoes diplomdticas de pais
estrangeiro, assim como em pessoa juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizacoes publicas internacionais.

4.3. Administracao Publica Estrangeira

Para os efeitos desse procedimento, segue o conceito previsto no art. 5°,
da Lei n° 12.846/13, ou seja, sdo os 6rgaos e entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou
esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. As organizacoes
publicas internacionais equiparam-se a administracao publica estrangeira.
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4.4. Legislacao Anticorrupgao

Define toda e qualquer legislacdo, nacional ou estrangeira que mencione
as praticas de combate a corrupcdo e suas melhores praticas, incluindo,
mas ndo se limitando a Lei n° 12.846/13, que dispdoe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira; Decreto n°
8.420/145, que regulamenta a Lei 12.846/13, FCPA (Foreign Corrupt
Practices Act) legislacdo norte-americana que visa combater atos de
corrupcao transnacional por determinadas pessoas ou entidades
relacionadas aos Estados Unidos; e UKBA (United Kingdom Bribery Act)
legislacdo britanica de combate a corrupcao.

4.5. Legislacao Antitruste

Remete a Lei n® 12.529/11, que estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa
da Concorréncia; dispoe sobre a prevencao e repressao as infracoes contra
a ordem econdmica.

4.6. Coisa de Valor

Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de
emprego, refeicoes e trabalho. Pode também incluir, mas ndo se limitando
a patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e
contribuicoes beneficentes, mesmo que sejam em beneficio de uma
organizacao beneficente

legitima.

4.7. Compliance

E originario do verbo, em inglés, to comply, que significa cumprir, executar,
satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislacdo e
regulamentacdo aplicdvel a OMNI e suas atividades, de acordo com o
Cédigo de Etica e os instrumentos normativos.
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4.8. Corrupg¢ao

E o desvio de conduta, por Agente Publico, de qualquer nivel ou instancia,
ou por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter
vantagem indevida para si, para outrem ou para grupo de pessoas. Pode
ser entendido, também, como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir
ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer
beneficio ou vantagem que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir
de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo no
meio social. Nao serd tolerada qualquer forma de corrupcdo, quer com
entes ou agentes publicos, quer com partes privadas.

4.9. Due Diligence

E o procedimento de andlise de informacdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer o Terceiro com o qual a OMNI pretende se
relacionar e interagir.

4.10. Colaborador

Refere-se a todo e qualquer sécio, diretor, empregado, estagiario, jovem
aprendiz e demais Colaboradores que compoem o quadro da OMNI.

4.11. Leis Antissuborno e Anticorrup¢ao

S3o as leis elaboradas visando estabelecer as regras que irdo coibir as
praticas de Corrupcao e Suborno. Dessa forma, é importante que sejam
observadas as Leis Antissuborno e Anticorrupcao abaixo, bem como todas
as demais leis e normas antissuborno e anticorrupcdao aplicdveis nos
termos da legislacao

brasileira:

a) Lei 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupcdo brasileira).

b) FCPA - Foreign Corrupt Act - Lei sobre praticas de Corrupcao dos
Estados Unidos da América.

c) UK Bribery Act - United Kingdom Bribery Act - Lei antissuborno do Reino
Unido.




Politica Antissuborno e Anticorrupcao

4.12. Pagamento Facilitador

S3o pagamentos de qualquer valor, feitos para garantir ou acelerar as
acoes de rotina ou, de outra forma, induzir Agentes Publicos ou Terceiros a
realizar funcoes de rotina que sdo obrigados a realizar, como emissao de
licencas ou alvaras, controles de imigracoes, liberacao de bens retidos em
alfandega ou Ffiscalizacoes diversas. Isto nao inclui taxas administrativas
legalmente aplicaveis.

4.13. Propina
E o dinheiro ou vantagem indevida obtida ou fornecida de forma e/ou para
fins ilicitos.

4.14. Suborno

Consiste no ato de induzir alguém, seja um Agente Publico ou Terceiro, a
qualquer acdo ou omissao com objetivos ilegais, indevidos, desonestos ou
antiéticos, em proveito préprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe
dinheiro, presentes, entretenimento, beneficios, vantagens ou qualquer
Coisa de Valor.

4.15. Terceiros

Refere-se, mas ndo se limita a, toda e qualquer pessoa fisica ou juridica,
que a OMNI se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servicos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negécio, Terceiro contratado
ou subcontratado, locatario, cessiondrio de espaco comercial,
independentemente de contrato formal ou ndo, incluindo aquele que
utiliza o nome da OMNI para qualquer fim ou que presta servicos, fornece
materiais, interage com Agente Publico, com o Governo ou com outros
Terceiros em nome da OMNI.



5. Responsabilidades

5.1. Diretoria
a) Assegurar a aplicacao desta Politica em toda a organizacao.

b) Aprovar doacoes a pessoas fisicas e juridicas.
c) Aprovar patrocinios a pessoas fisicas e juridicas

5.2. Controles Internos

a) Divulgar as diretrizes desta Politica para os colaboradores da Empresa.
b) Esclarecer duvidas dos colaboradores da Empresa, relacionadas as
diretrizes da Politica.

) Validar doacoes a pessoas fisicas e juridicas.

d) Validar patrocinios a pessoas fisicas e juridicas.

e) Receber e tratar denulncias relacionadas ao descumprimento das
diretrizes desta Politica.

f) Realizar auditorias para avaliacdao do cumprimento da Politica.

g) Promover treinamentos e divulgacoes das diretrizes desta Politica.

5.3. Juridico

a) Validar doacoes a pessoas fisicas e juridicas.

b) Validar patrocinios a pessoas fisicas e juridicas.

c) Aprovar alteracdes na redacdo da cldusula anticorrupcdo inserida em
contratos firmados.

5.4. Gestores

a)Divulgar as diretrizes desta Politica para seus colaboradores.

b) Esclarecer dividas de sues subordinados, relacionadas as diretrizes da
Politica

c) Estar atento e sinalizar eventuais sinais de alerta ou de descumprimento
desta Politica relacionado a contratacao de terceiros.




5.5. Colaboradores

a)Cumprir as diretrizes desta Politica.

b) Consultar o gestor imediato e/ou area de Controles Internos em caso de
duvidas relacionadas as diretrizes desta Politica.

c) Comunicar qualquer violacdo ou suspeita de violacao as diretrizes desta
Politica.

6. Politica

6.1. Diretrizes Gerais

Faz parte dos principios da OMNI conduzir seus negécios com honestidade
e integridade. E vital para a OMNI manter essa reputacdo nos negécios e,
por isso, temos uma abordagem de tolerancia zero em relacdo a Suborno e
outros atos de Corrupcdo. Todos devem manter o comprometimento com
este assunto e reportar quaisquer indicios de conduta inadequada, seja por
Colaborador, Agente Publico ou Terceiro.

A presente Politica ndo visa transformar todos os Colaboradores e
Terceiros em especialistas nas Leis Antissuborno e Anticorrupcao, mas
fornecer meios e ferramentas adequados para auxilid-los na identificacao
de situacoes de risco, possiveis pagamentos indevidos, bem como a forma
de atuacdo nesses casos.

O conteldo desta Politica deve ser conhecido e observado por todos os
Colaboradores e Terceiros da Empresa, sendo o seu descumprimento
passivel de aplicacdo das medidas legais e disciplinares.

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes
da presente Politica, os Colaboradores devem consultar o seu gestor
imediato e/ou a drea de Controles Internos.

Dendncias de violacao as Leis Antissuborno e Anticorrupcdao e a esta
Politica devem ser direcionadas para o seguinte canal de comunicacao:




6.1.1.Canal Transparéncia

Canal exclusivo da OMNI para comunicacao segura e, se desejada, andénima
de condutas que violem as diretrizes desta Politica.

O Canal Transparéncia pode ser acessado por todos os colaboradores,
fornecedores, clientes e demais partes interessadas, pelos seguintes meios:
a) Site:

www.canaltransparéncia.com.br/omnitaxiaereo

b) Telefone: 0800-721-0722

A operacdo do servico do site e do 0800 é realizada por uma empresa
externa especializada. Os relatos podem ser acompanhados pelos
denunciantes por meio de um identificador gerado pelo sistema do Canal
Transparéncia.

6.2. Suborno,Pagamento e Recebimento de Propina

a) Todos os Colaboradores e Terceiros que atuam em nome da OMNI est3o
proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar,
autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) suborno, vantagem
indevida, pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de
realizar a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer pessoa,
seja ela Agente Publico ou ndo, nacional ou estrangeiro, para influenciar
ou recompensar qualquer acao, omissao, tratamento

favoravel ou decisdo de tal pessoa em beneficio da OMNI.

b) Nenhum Colaborador ou Terceiro serd retaliado ou penalizado devido a
atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar,
oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou

proporcionar Propina.

c) As Leis Antissuborno e Anticorrupcdo nao penalizam somente o
individuo que pagou propina, mas também os individuos que agiram de
maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja, se aplicam

a qualquer individuo que:

(i) Aprovar o pagamento de propina.
(ii) Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta.
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(iii) Retransmitir instrucoes para pagamento de propina.
(iv) Encobrir o pagamento de propina.

(v) Cooperar com o pagamento de propina.

6.3. Brindes, presentes, viagens e entretenimentos

a) Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipdtese
alguma, ser dado a qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao, para
influenciar ou compensar impropriamente um ato ou decisdao, como
compensacao real ou pretendida para obtencao de qualquer beneficio ou
vantagem a OMN], a seus Colaboradores ou Terceiros.

b) O Cédigo de Etica da OMNI dispde sobre Beneficios, Brindes e
Hospitalidades e todos os Colaboradores e Terceiros devem agir em
conformidade com tais regras.

6.4. Doacoes

a) A OMNI veda quaisquer doacoes a qualquer pessoa Ffisica ou juridica,
Agente Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou
indiretamente, ou serem considerados influentes em uma decisao de
negocios.

b) Doacbes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para
instituicoes registradas nos termos da legislacdo aplicavel, por razoes
filantrépicas legitimas para servir interesses humanitarios e de apoio a
instituicoes culturais e educacionais.

c) Doacoes a partidos politicos, campanhas Politicas e/ou candidatos a
cargos publicos, com recursos da OMNI sdo proibidas, conforme legislacao
em vigor.

d) As doacoes devem ser previamente validadas pelo Juridico, bem como
por Controles Internos.

e) Apos a validacao, as doacoes devem ser aprovadas pela Diretoria, antes
de serem realizadas.



6.5. Patrocinios

a) A OMNI veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou
juridica, Agente Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou
indiretamente, ou serem considerados influentes

em uma decisdo de negécios.

b) Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados
entre a OMNI e Terceiros que os receberdo e devem atender ao disposto
no Cédigo de Etica.

c) Os patrocinios devem ser previamente validados pelo Juridico, bem
como por Controles Internos.

d) Apds a validacao, os patrocinios devem ser aprovados pela Diretoria,
antes de serem realizados.

6.6. Pagamentos Facilitadores

a) A OMNI proibe a negociacdo, oferta, promessa, viabilizacao,
pagamento, autorizacao e realizacao de Pagamentos Facilitadores.

6.7. Terceiros

a) E politica da OMNI fazer negécios somente com Terceiros que
tenham reputacdo e integridade ilibadas e que sejam qualificados
tecnicamente.

b) A OMNI n3o admite, em hip6tese alguma, que qualquer Terceiro
exerca qualquer tipo de influéncia impropria em beneficio da OMNI
sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao.

c¢) A OMNI ndo admite a contratacdo de Terceiros que tenham relacao
indevida, direta ou indiretamente, com Agentes Publicos.

d) Deve ser verificado previamente a contratacdo de Terceiro se este
esta envolvido, ainda que indiretamente, em praticas de Corrupc¢ao ou
ilicitas, bem como se estd sendo investigado, processado ou foi
condenado por tais praticas.
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e) Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser
obrigatoriamente solicitada a inclusdo da Clausula Anticorrupcao,
conforme modelo da 4rea Juridica, para assegurar o cumprimento das Leis
Antissuborno e Anticorrupcdo. A OMNI também pode aceitar a Clausula
Anticorrupcdao proposta pelo Terceiro em substituicio a sua propria
cldusula, desde que a considere tdo ou mais abrangente. Alteracoes na
redacdo da Clausula Anticorrupcao ou a utilizacdo da clausula definida pelo
Terceiro devem ser aprovadas pela area Juridica.

f) A OMNI ndao admite nenhuma pratica de Corrupcao por parte de
Terceiros que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

6.8. Processo de Compras

a) Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e nao
mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela
Agente Publico ou nao.

b) Durante o processo de concorréncia, os Colaboradores ndo podem
receber ou ofertar qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio,
entretenimento e/ou informacdo privilegiada, de e/ou para qualquer
pessoaq, fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou nao.

6.9. Due Diligence

6.9.1.Pré-contratacao

a) Antecipadamente a contratacdo de qualquer Terceiro deve-se realizar,
quando aplicdvel, um processo de Due Diligence para avaliar seus
antecedentes, reputacdo, qualificacoes, controlador final, situacado
financeira, credibilidade e histéorico de cumprimento das Leis Antissuborno
e Anticorrupcao.
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6.9.2. Pos-contratacao

a) Apos a contratacdo dos Terceiros, é dever do gestor responsavel pela
contratacdao acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais
sinais de alerta ou de descumprimento as Leis Antissuborno

e Anticorrupcao.

b) Se houver noticia ou qualquer motivo legitimo para crer que um
pagamento proibido pelas Leis Antissuborno e Anticorrupcao ou por esta
Politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido a um
Terceiro ou Agente Publico em nome da OMNI, direta ou indiretamente,
deverd ser comunicado tal fato imediatamente ao canal de comunicacao
mencionado no item 6.1.

6.9.3. Operacoes de fusoes e aquisicoes

a) Todas as vezes em que a OMNI buscar novos negécios através de
aquisicao, fusdo ou incorporacdao de qualquer empresa ou ativo, deve ser
realizado um processo de Due Diligence criterioso e incluido no contrato
de compra e venda cldusulas Anticorrupcdo adequadas, além de
consideradas outras opcoes disponiveis para evitar

o risco de sucessdao de qualquer passivo anterior ao fechamento da
operacao.

b) Deve ser realizada uma Due Diligence para fins de verificacdo do
cumprimento das disposicoes das Leis Antissuborno e Anticorrupcao
previamente a realizacdo do negécio. Caso sejam identificadas quaisquer
violacoes ou suspeitas de violacoes as Leis Antissuborno e Anticorrupcao, a
area de Controles Internos da Empresa deverda ser comunicada
formalmente.

c) Em qualquer caso, depois da conclusdao da operacao, deve ser conduzida
uma analise de conformidade com as Leis Antissuborno e Anticorrupcao e a
Politica Antissuborno e Anticorrupcdao da Empresa objeto da operacao e
implementadas as medidas de conformidade

adequadas, conforme necessario.
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6.10. Manutencao de registros e contabilizacao precisa

a) E obrigacdo da OMNI e de seus Colaboradores manter livros, registros e
contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as
transacoes da Empresa. Para combater a corrupcao, é importante que as
transacoes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas
para contas que refletem de maneira precisa e completa a sua natureza.
Tentar camuflar um pagamento pode criar uma violacdo ainda pior do que
0 pagamento em si.

b) A OMNI deve se assegurar que todas as transacoes/operacoes estejam
totalmente documentadas, corretamente aprovadas e com a devida
classificacdo contdbil. Em hipotese nenhuma, documentos Ffalsos,
imprecisos ou enganosos devem constar dos livros e registros da OMNI.

c) A OMNI deve manter controles internos que oferecam a seguranca para
que:
(i) Todas as operacoes executadas sejam aprovadas por pessoas
autorizadas.
(ii)Todas as operacoes sejam registradas conforme necessario para
permitir a elaboracdo das demonstracoes financeiras de acordo com os
principios contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a
essas demonstracoes, bem como para manter o correto controle dos

ativos.
(iii) O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a

aprovacao geral ou especifica da respectiva diretoria responsavel.

(iv) Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes
em intervalos razodveis e que medidas apropriadas sejam tomadas em
relacdo a quaisquer diferencas eventualmente apuradas.

d) Se houver conhecimento ou suspeita que qualquer pessoa est3, direta
ou indiretamente, manipulando os livros e registros da OMNI ou tentando,
de qualquer outra forma, esconder ou camuflar pagamentos ou registros
da Empresa, tal fato devera ser comunicado imediatamente através do
canal de comunicacao mencionado no item 6.1.
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6.11. Auditoria ////

A OMNI realizard periodicamente auditorias para avaliar o cumprimento
das Leis Antissuborno e Anticorrupcao e desta Politica.

/

6.12. Conscientiza¢ao e treinamento

a) A OMNI mantém um programa de conscientizacdo e treinamento
antissuborno e anticorrup¢ao para seus Colaboradores.

b) A area de Controles Internos deve promover, periodicamente,
treinamentos sobre as Politicas e as Leis Antissuborno e Anticorrupcao,
conflitos de interesse e sobre o Cédigo de Etica em todas as unidades de
negoécios da OMNI, sendo que os treinamentos poderao eventualmente
ser ministrados por meio de teleconferéncia, videoconferéncia,
treinamentos via web ou outro meio que nao seja presencial.

6.13. Sinais de alerta

a) Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupcao, os
Colaboradores e Terceiros devem estar atentos para sinais de alerta que
podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar
ocorrendo. Os sinais de alerta ndao sdo, necessariamente, provas de
Suborno ou Corrupc¢ao, nem desqualificam, automaticamente, Terceiros ou
Agentes Publicos com quem a OMNI se relaciona. Entretanto, levantam
suspeitas que devem ser apuradas até que a OMNI esteja certa de que
esses sinais nao representam uma real infracdo as Leis Antissuborno e
Anticorrupcao e a esta Politica.

b) Os Colaboradores e Terceiros devem dedicar especial atencdao aos
seguintes sinais de alerta, ndo limitados a eles, referentes a qualquer
operacao em que o pagamento ou o beneficio possa ser recebido por
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao:

(i) A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda
que indireto, em assuntos relacionados a Suborno, Corrupcao, atos
antiéticos ou potencialmente ilegais.




(ii) A contraparte pediu uma comissdao ou pagamento que é excessivo
e que deve ser pago em dinheiro ou de outra forma irregular ou nao

usual.
(iii) A contraparte é controlada por um Agente Publico, ou dos seus

quadros faz parte um Agente Publico, ou tem relacionamento
proximo com o Governo.

(iv) A contraparte é recomendada por um Agente Publico.

(v) A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos

duvidosos.
(vi) A contraparte se recusa a incluir cldusula Anticorrupcdo no

instrumento contratual.

(vii) A contraparte propoe uma operacao financeira diversa das
praticas comerciais usualmente adotadas para o tipo de
operacao/negdcio a ser realizado.

(viii) Percepcao de que a doacao para uma instituicao de caridade ou
patrocinio a determinado evento a pedido de um Agente Publico é

uma troca para uma acao governamental.
(ix) A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios, ou o

escritério aparenta ser de “fachada”.

c) A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em funcdo da
natureza da operacao, da

solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizacao
geografica.

d) Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Colaborador ou o Terceiro deve
comunicar tal fato imediatamente ao canal de comunicacdo mencionado no
item 6.1.

6.14. Violacoes e san¢oes aplicaveis

a) E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros comunicar
qualquer violacdo e suspeita de violacdo aos requisitos das Leis
Antissuborno e Anticorrupcao.
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b) As comunicacbes de violacdo e suspeita de violacdo, identificadas ou
anonimas, poderdo ser feitas através do canal de comunicacao
mencionado no item 6.1.

¢) Independentemente de as comunicacoes serem identificadas ou
anonimas, @ OMNI ird tomar medidas, na extensao do permitido pela lei
aplicavel, para proteger a confidencialidade e

anonimato de qualquer dendncia realizada.

d) A OMNI nao vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliacdo contra
qualquer pessoa que apresentar uma denudncia de boa-fé de violacdo a
esta Politica ou as Leis Antissuborno e Anticorrupcao.

e) As violacoes as Leis Antissuborno e Anticorrupcdao podem resultar em
penalidades civis e criminais para a OMNI, para seus Colaboradores,
Agente Publico e/ou Terceiros envolvidos.

f) As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violacoes as Leis
Antissuborno e Anticorrupcao nao serao pagas pela OMNI.

g) Com o fim de conduzir seus negdécios com honestidade e integridade, a
OMNI se preocupa em estar em conformidade com os requisitos das Leis
Antissuborno e Anticorrupcao, através de praticas para a protecdao aos
seus interesses, tais como processos de Due Diligence e de auditoria
interna/externa, programas de treinamento, inclusdo de disposicoes
contratuais de observancia as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo em
contratos com Terceiros, bem como o controle interno e o monitoramento
cuidadoso das atividades da OMNI.

h) Ndo serdo consideradas situacoes de violacdo as Leis Antissuborno e
Anticorrupcdo e a esta Politica as doacoes que tenham sido feitas de
acordo com as leis e normas aplicaveis da jurisdicdo local, incluindo as Leis
Antissuborno e Anticorrupcao.
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7. Politica

Esta Politica ndo possui registros especificos.

8. Indicadores

Esta Politica ndo possui indicadores especificos.

9. Ahexos

Esta Politica ndo possui anexos especificos.




A OMNI Taxi Aéreo S.A. foi fundada em dezembro de 2000 sobre os pilares de
Seguranca, Integracdo, Transparéncia, Integridade e Criatividade. Cada aeronave, ao
decolar, transporta esses valores que sao o Norte e a sustentacdao da OMNI.

Oferecemos aos nossos clientes solucoes de transporte aéreo offshore e onshore ,
transporte de carga externa e servico de transporte aeromédico em todo o territério
brasileiro e no exterior.

Fazemos parte do grupo OMNI Helicopters International (OHI), holding financeira com

sede em Portugal com forte atuacdo na gestdo de frotas e investimentos em
operadores de helicopteros.
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